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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie zespolem pracowniczym 1010115141011187746
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Budownictwo niestacjonarne Il stopnia (brak) 2/4

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Konstrukcje budowlane polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 16  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki humanistyczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Anna Debicka

email: anna.debicka@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 00

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. student zna podstawowe pojecia zwigzanie z pracg w zespole
1 Wiedza:
L. . . | student posiada umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych
2 Umiejetnosci: | podczas pracy w zespole
3 Kompetencje | student jest $wiadomy znaczenia pracy zespotowej w 2yciu zawodowym i prywatnym
spoteczne

Cel przedmiotu:

Rozwijanie przez studentéw umiejetnosci zarzgdzania zespotem pracowniczym: powotywanie zespotu, motywowanie
cztonkéw zespotu, organizowanie pracy, kontrolowanie pracy zespotu; zapoznanie studentéw z problematykg zarzadzania
zespotem pracowniczym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalno$ci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej - [T2A_WO08]

Umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewaé sie przy uzyciu ré6znych technik w $rodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach, a takze w
jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji migdzynarodowej w zakresie studiowanego
kierunku studiéw - [T2A_U02]

Kompetencje spoteczne:

1. ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [T2A K02]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Kolokwium zaliczeniowe, pisemne.
Aktywnos$¢ na wyktadach.

Tresci programowe

1. Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi, Modele funkcji personalnej

2. Istota zespotdw pracowniczych, réznica miedzy grupg z zespotem, wady i zalety pracy zespotowej
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Etapy zarzadzania zespotem pracowniczym

Role w zespole ? charakterystyka rol

Komunikacja i wspotpraca w zespole pracowniczym

Konflikty w zespole, strategie rozwigzywania konfliktow w zespotach pracowniczych

Style kierowania zespotami pracowniczymi. Kierowanie zespotem projektowym ? teoria i praktyka
Efektywno$¢ zespotdw pracowniczych

Literatura podstawowa:

© N O~

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktady 16
2. konsultacje 6
3. Przygotowanie do kolokwium 15
4. kolokwium 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 39
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 24
Zajecia o charakterze praktycznym 15

strona2z?2



